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ASSOCIAÇÃO CULTURAL E EDUCACIONAL DO PARÁ - ACEPA

CENTRO UNIVERSITÁRIO DO ESTADO DO PARÁ – CESUPA

EDITAL Nº 045/2012
O Reitor do Centro Universitário do Estado do Pará – CESUPA, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e, com base nos artigos 21 e 22 do Regimento Geral, comunica, aos interessados, a realização do Processo Seletivo do Programa de Iniciação Científica e Tecnológica-PIBICT/CESUPA, válido para o ano de 2013, nos períodos de fevereiro a junho e agosto a dezembro, a fim de selecionar Bolsistas de Iniciação Científica e Tecnológica no âmbito dos Cursos de Graduação do CESUPA, em consonância com as linhas de pesquisa definidas no Anexo I deste Edital. 
1. 
PROGRAMA DE BOLSAS DE INICIAÇÃO CIENTÍFICA E TECNOLÓGICA – PIBICT/CESUPA

1.1. 
Finalidade 

O Programa de Bolsas de Iniciação Científica e Tecnológica – PIBICT/CESUPA é um programa voltado para o desenvolvimento do pensamento científico e tecnológico e iniciação à pesquisa de estudantes dos cursos de graduação do CESUPA.
1.2. 
Objetivos Gerais
· contribuir para a formação de recursos humanos para a pesquisa e desenvolvimento tecnológico; 

· contribuir para a formação científica de recursos humanos que se dedicarão a qualquer atividade profissional; 

1.3. 
Objetivos Específicos

1.3.1. 
Em relação à instituição:

· dar continuidade à formulação de uma política de iniciação científica e desenvolvimento tecnológico. 

· possibilitar maior interação entre a graduação e a pós-graduação. 

· qualificar alunos para os programas de pós-graduação.

· Desenvolver a criação e inovação em produtos e processos nas diversas áreas do conhecimento. 

1.3.2.
 Em relação aos orientadores:

· estimular pesquisadores produtivos a envolverem estudantes de graduação nas atividades científica e tecnológica. 

1.3.3.
 Em relação aos bolsistas:

· proporcionar ao bolsista, orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa e de base tecnológica, bem como estimular o desenvolvimento do pensamento científico, criativo e inovador.
2. 
CRONOGRAMA 
· Lançamento do Edital: 12/11/2012
· Submissão dos Planos de Trabalho via formulário eletrônico: até 14/12/2012

· Encaminhamento dos Projetos de Pesquisa, via protocolo, à Coordenação do PIBICT/CESUPA: até 14/12/2012 

· Análise e seleção por Comitê Interno: até 21/12/2012 

· Divulgação dos projetos aprovados: até 28/12/2012 

3. 
DAS INSCRIÇÕES E CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
3.1. 
Somente poderão inscrever-se os alunos regularmente matriculados nos Cursos de Graduação do CESUPA, a partir do terceiro período do Curso.
3.2.
As inscrições serão feitas eletronicamente no site do CESUPA (www.cesupa.br), através do aluno on line.

3.3. 
Os alunos deverão ter disponibilidade para realizar as atividades de pesquisa nos horários estabelecidos pelo orientador, obedecendo a um mínimo de 12 (doze) horas semanais, em horário não conflitante com o de suas aulas. 

3.4. 
As inscrições serão aceitas mediante submissão de Plano de Trabalho e de Projeto de Iniciação Científica ou Tecnológica que deverão ser encaminhados à Coordenação do PIBICT/CESUPA. 
3.5. 
Os Planos de Trabalho corresponderão ao preenchimento de formulário eletrônico específico (acesso via aluno on line), cujo modelo está disponível no Anexo II deste Edital.

3.6. 
Apenas 01 (uma) via impressa e 01 (uma) via em meio eletrônico (CD ou Pen-Drive) dos Projetos (novos ou já cadastrados) deverão ser protocolados à Coordenação do PIBICT/CESUPA (Prof. Adolfo Henrique Müller), fisicamente, até o dia 14/12/2012.
3.7. 
O Plano de Trabalho deverá ser avalizado pelo respectivo orientador.

3.7.1.
Se o Plano de Trabalho envolver pesquisa com seres humanos, deverá ser comprovada a submissão ao Comitê de Ética em Pesquisa do CESUPA.
3.8.
Terão prioridade no atendimento os Projetos Institucionais já cadastrados ou em desenvolvimento.
4.
DO PROCESSO SELETIVO

4.1.
O bolsista será selecionado mediante processo seletivo interno, constituído por duas etapas, a seguir descritas:
4. 1. 1. A PRIMEIRA ETAPA, de caráter classificatório e eliminatório, será constituída pela Avaliação do Histórico Escolar (HE) e da Situação Disciplinar do Candidato, nos seguintes termos: 

a) A COGRAD fará a avaliação do Histórico Escolar e da Situação Disciplinar do Candidato.  
b) A avaliação do Histórico Escolar do candidato será feita a partir de consulta das notas disponíveis no sistema, não sendo necessário que o candidato entregue o Histórico Escolar. Será calculada a média das atividades já cursadas e será eliminado o candidato repetente em algum período do curso, consoante as normas institucionais.
4.1.2.
A SEGUNDA ETAPA, de caráter classificatório e eliminatório, será constituída por Avaliação de Plano de Trabalho, versando sobre o Plano elaborado e submetido por cada candidato. Será eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 7,0 (sete).
4.2.
O critério para aprovação será baseado na seguinte fórmula:

	[(NOTA DA AVALIAÇÃO DO HE x 3) + (NOTA DO PANO DE TRABALHO x 7)]
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4.3. Em caso de empate, será classificado, nesta ordem, o candidato com melhor desempenho no Plano de Trabalho, seguindo-se aquele que apresentar melhor desempenho, sucessivamente, na avaliação do Histórico Escolar. 

5. 
REQUISITOS E COMPROMISSOS DO BOLSISTA 
5.1.
Estar regularmente matriculado em curso de graduação do CESUPA.

5.2.
Ter o aval do orientador para o Plano de Trabalho.

5.3. 
Alunos participantes de programas vigentes do Governo Federal (como o Programa Universidade  Para Todos – PROUNI e o Financiamento Estudantil – FIES), não poderão receber bolsa de iniciação científica/tecnológica cujo valor seja superior ao do seu compromisso financeiro com o CESUPA, observado o disposto no item 10.1 deste Edital.

5.4.
Alunos que já possuam bolsa integral de qualquer natureza, no CESUPA, poderão participar do concurso e exercer as atividades de iniciação científica ou tecnológica, sem remuneração ou desconto.
5.5.
Alunos detentores de bolsas e/ou descontos de outra natureza, concedidas pela instituição ou por Convenção Coletiva, se aprovados no Processo Seletivo deverão, obrigatoriamente, optar por uma única modalidade de bolsa, sendo vedado o acúmulo de bolsas e/ou descontos. 

5.6. 
Nas publicações e trabalhos apresentados, fazer referência à sua condição de bolsista do PIBICT/CESUPA.

5.7. 
Devolver ao CESUPA, em valores atualizados, a(s) mensalidade(s) recebida(s) indevidamente, caso os requisitos e compromissos estabelecidos acima não sejam cumpridos.

6. 
DURAÇÃO
O presente Edital abrange os períodos de fevereiro a junho e agosto a dezembro do ano letivo de 2013, admitindo-se renovações, a critério do orientador, ouvida a Coordenação do PIBICT/CESUPA.
 
7. 
CANCELAMENTO E SUBSTITUIÇÃO DE BOLSISTAS
7.1. 
A solicitação de cancelamento e a substituição de bolsistas deverão ser submetidas através de ofício à Coordenação do PIBICT/CESUPA para posterior deliberação.
7.2. 
Os bolsistas excluídos não poderão retornar ao Programa na mesma vigência.

8. 
DO RESULTADO FINAL
8.1. 
O resultado final será divulgado até o dia 28/12/2012 no site do CESUPA (www.cesupa.br). 
8.2.
Não será concedida revisão para nenhuma das etapas e nem será recebido recurso de qualquer natureza.

9. 
DOS VOLUNTÁRIOS AO PIBICT/CESUPA

9.1.
Alunos aprovados neste processo seletivo, porém, não selecionados, poderão requerer vaga para Voluntário do Programa de Iniciação Científica e Tecnológica do referido Curso. 

9.2.
A vaga de voluntário deverá ser solicitada via requerimento à Coordenação do referido Curso, após a publicação do Resultado Final.

3.3. O aluno voluntário do PIBICT/CESUPA não receberá bolsa e/ou descontos de qualquer natureza. 

10. 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
10.1. 
O PIBICT/CESUPA ofertará um total de 20 (vinte) bolsas no valor mensal de R$400,00 (quatrocentos reais) cada. 
10.2. 
O bolsista cumprirá, em horário não conflitante com o de suas aulas, o mínimo de 12 (doze) horas semanais de atividades, distribuídas entre as atividades especificadas no Plano de Trabalho.

10.3. 
O exercício da iniciação científica e tecnológica não implica em vínculo empregatício do discente com o CESUPA ou com a Associação Cultural e Educacional do Pará – ACEPA.

10.4.
O discente selecionado receberá as informações do (a) Orientador(a) em relação a formulários avaliativos e prazos que deverão ser respeitados para a manutenção da bolsa. 
10.5. 
Ao concluir satisfatoriamente o Programa de Iniciação Científica e Tecnológica, o discente fará jus a um Certificado, assinado pela Pró-Reitoria de Pós-Graduação, Pesquisa e Desenvolvimento Tecnológico- PPDT.  

10.6. 
Os casos omissos serão dirimidos pelo Reitor do Centro Universitário do Estado do Pará - CESUPA.

Belém (PA), 12 de novembro de 2012.

João Paulo do Valle Mendes

Reitor
CENTRO UNIVERSITÁRIO DO ESTADO DO PARÁ – CESUPA

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO - PPDT
PROCESSO SELETIVO PIBICT/CESUPA

ANEXO I – Linhas de Pesquisa/Áreas Prioritárias
01. Direito, Políticas Públicas e Desenvolvimento Regional

02. Gestão, Organizações Sustentáveis e Desenvolvimento

03. Planejamento e Marketing Empresarial

04. Avaliação Sócio-Ambiental de Áreas de Proteção

05. Tecnologia de Informação e Comunicação
06. Matemática Aplicada e Computacional

07. Robótica Computacional

08. Jogos Digitais

09. Redes de Computadores

10. Computação Natural

11. Empreendedorismo Inovador
12. Fármacos e Fitoterápicos

13. Processos de Controle de Qualidade Físico-Químicos e Microbiológicos

14. Odontologia Integrada

15. Bioética e Habilidades Humanísticas

16. Tecnologia de Alimentos

17. Saúde Coletiva

18. Atenção Integral à Saúde

CENTRO UNIVERSITÁRIO DO ESTADO DO PARÁ – CESUPA

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, PESQUISA E DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO

PROCESSO SELETIVO PIBICT/CESUPA

ANEXO I I – Modelo do Plano de Trabalho

O Plano de Trabalho (acesso eletrônico para preenchimento via aluno on line) deverá conter o máximo de 01(uma) página (espaço 1,5, fonte Times News Roman 12) para cada um dos 09 (nove) ítens relacionados a seguir:
Folha de Rosto: Logotipo da Instituição, Nome do Curso, Título do Plano de Trabalho, Nome do Aluno, Matrícula, Nome do orientador, Linha de Pesquisa escolhida e Projeto ao qual o Plano de Trabalho está vinculado.

Resumo: Apresentação concisa das idéias descritas no Plano de Trabalho.
Introdução: Análise das mais recentes obras científicas disponíveis que tratem do assunto ou que dêem embasamento teórico e metodológico para o desenvolvimento do Plano de Trabalho (Referencial Teórico).

Justificativa: Abordagem dos seguintes elementos: a delimitação, a relevância e a viabilidade do Plano de Trabalho.

Objetivos: Formulação de suas pretensões com o Plano de Trabalho. Esclarece e revela os focos de interesse da pesquisa. Os objetivos dividem-se em geral e específicos. 

Metodologia: Referência aos métodos e técnicas utilizados para a realização do Plano de Trabalho.

Cronograma: Dimensionamento de cada uma das etapas do desenvolvimento do Plano de Trabalho, no tempo disponível para sua execução. Geralmente os cronogramas são divididos em meses.

Referências Bibliográficas: Utilizar as normas estabelecidas pela ABNT (Associação Brasileira de Normas Técnicas). 

Aval do Orientador: Documento digitalizado.
OBS: Se o Plano de Trabalho envolver pesquisa com seres humanos, deverá ser comprovada a submissão ao Comitê de Ética em Pesquisa do CESUPA.
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